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1. रृ्पष्ठभूजम 

 

आरईसीपीडीसीएल द्वारा अपने कार बार क  एक सामाधिक रूप से धिमे्मदार धनगम के रूप में, अपनी व्यावसाधयक नीधतय  ंएवं 

प्रथाओ ंक  समग्र सामाधिक प्रगधत, मानव िाधत के  धवकास, पयाावरण और उसके िीव  ंके सम्मान के अनुरूप संचाधलत धकया 

िाता है। कंपनी की सीएसआर नीधत,  कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 135 एवं कंपनी (कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व नीधत) 

धनयमावली, 2014 और कंपनी (कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व नीधत) संश िन धनयमावली,  2021 तथा भारत सरकार के ल क 

उद्यम धवभाग द्वारा केन्द्रीय सावािधनक के्षत्र के उिम  ंके धलए िारी धदशा-धनदेश  ंके तहत तैयार की गई है। 

आरईसीपीडीसीएल अपनी सामाधिक दाधयत्व नीधत क  अपनी मूल कंपनी आरईसी के अनुरूप बनाएगा। 

1.1 दृजि 

प्रकृधत के संरक्षण सधहत राष्ट्र  के सामाधिक आधथाक धवकास में य गदान देना। 

1.2 जमर्शन 

ल ग  ंके िीवन में एक स्पष्ट् सकारात्मक बदलाव और प्रभाव लाने के धलए संसािन  ंका दक्षतापूणा और प्रभावी तरीके से उपय ग 

करना। 

 

2. उदे्दश्य 
 

इस नीधत का उदे्दश्य है; 

(i) सीएसआर सधमधत की धसफाररश  ंक  ध्यान में रिते हुए ब डा द्वारा धदिाई िा रही धदशा एवं दृधष्ट्क ण के अनुरूप काम 

करना। 

(ii) गधतधवधिय  ंके चयन, कायाान्वयन और धनगरानी के धलए मागादशी  धसद्ांत  ंका दस्तावेिीकरण करना। 

(iii) कें धित, धनगरानी और प्रभाव नु्मि सामाधिक गधतधवधिय  ं के धलए पररभाधित प्रधिया और धदशाधनदेश  ं के माध्यम से 

सामाधिक रूप से धिमे्मदार धिया-कलाप  ंक  एकीकृत करना, कायााखन्वत करना एवं  बढावा देना। 

 

3. मार्गदर्शी जसद्ांि 
 

सीएसआर गधतधवधिय  ंके धडजाइन, चयन और कायाान्वयन के धलएधनम्नधलखित धसद्ांत मागादशी ह गें: 

(i) दक्ष, प्रभािी और प्रभािरू्पणग 

सीएसआर पररय िनाओ/कायािम  ंद्वारा अपने उदे्दश्य  ंक  पूरा करते हुए वांधित लाभ उत्पन्न करने का प्रयास धकया िाएगा और 

लधक्षत लाभाधथाय  ंपर वांधित प्रभाव डाला िाएगा। 
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(ii) र्पररणामोनु्मख 

सीएसआर गधतधवधियां पररणाम नु्मि ह नी चाधहए ये धसफा  गधतधवधि केखन्द्रत नही ंह नी चाधहए । इनके पररणाम ब िगम्य और 

स्पष्ट् ह गें। 

(iii) अजि आिश्यक िरूरिो ंको रू्परा करने िाले सिि लाभ 

समाि की समसामधयक िरूरत  ंक  पूरा करते हुए सीएसआर गधतधवधिय  ंके दीर्ाकाधलक लाभ ह गें। 

(iv) र्पारदर्शी, मार्पने िोग्य, बोधर्म्य एिं स्थािी लाभ 

सीएसआर गधतधवधिय  ंक  पारदशी तरीके से पूरा धकया िाएगा,  धिसके मापने य ग्य, स्पष्ट्, सतत एवं व्यापक लाभ ह गें। 

 

4. कािगके्षत्र 

 

4.1. आरईसीपीडीसीएल द्वारा कंपनी अधिधनयम 2013 की अनुसूची VII के तहत धनिााररत गधतधवधिय  ंके अनुरूप सीएसआर 

पररय िनाओ/ंकायािम  ं क  पूरा करना सुधनधित धकया िाएगा। िबधक धियाखन्वत गधतधवधियााँ कंपनी अधिधनयम 2013 की 

अनुसूची VII से संबंधित ह नी चाधहए, प्रधवधष्ट्य  ंकी व्याख्या भली भांधत की िानी चाधहए ताधक उक्त अनुसूची में वधणात धविय  ंकी 

मूल भावना के अनुसार काया धकया िा सके। कंपनी अधिधनयम 2013 की अनुसूची VII के तहत धनिााररत गधतधवधियााँ धनम्नधलखित 

हैं; 

(i) भूि, गरीबी और कुप िण का उनू्मलन, स्वच्छता क  बढावा देने और सुरधक्षत पेयिल उपलब्ध कराने के धलए  कें ि सरकार 

द्वारा स्थाधपत स्वच्छ भारत क ि में य गदान सधहत धनवारक स्वास्थ्य देिभाल और स्वच्छता सधहत स्वास्थ्य देिभाल क  बढावा 

देना; 

 (ii) धवशेि धशक्षा और र िगार क  बढाने वाले व्यावसाधयक कौशल सधहत धशक्षा क  बढावा देना, बच् ,ं मधहलाओ,ं बुिुगों और 

धदव्यांग  ंपर धवशेि रूप से ध्यान देना तथा आिीधवकाविाक पररय िनाएं; 

(iii) लैंधगक समानता क  बढावा देना, मधहलाओ ंक  सशक्त बनाना, मधहलाओ ंऔर अनाथ  ंके धलए आवास और िात्रावास  ंकी 

स्थापना करना; वररष्ठ नागररक  ंके धलए वृद्ाश्रम, डे केयर सेंटर और ऐसी अन्य सुधविाएं स्थाधपत करना और सामाधिक और 

आधथाक रूप से धपिडे समूह  ंके समक्ष आने वाली असमानताओ ंक  कम करने के उपाय; 

(iv) पयाावरनीय स्थाधयत्व, पाररखस्थधतकी संतुलन, वनस्पधतय  ं और िीव  ं की सुरक्षा, पशु कल्याण, कृधि वाधनकी, प्राकृधतक 

संसािन  ंका संरक्षण और गंगा नदी के कायाकल्प के धलए कें ि सरकार द्वारा स्थाधपत स्वच्छ गंगा क ि में य गदान सधहत धमट्टी, 

वायु और पानी की गुणवत्ता क  सुधनधित करना; 

(v) इमारत  ंऔर ऐधतहाधसक महत्व के स्थल  ंऔर कलात्मक कायों के संरक्षण सधहत राष्ट्र ीय धवरासत, कला और संसृ्कधत का 

संरक्षण; सावािधनक पुस्तकालय  ंकी स्थापना; पारंपररक कला और हस्तधशल्प का प्र त्साहन और धवकास; 

(vi) सशस्त्र बल  ंके पूवा सैधनक ,ं वीर नाररय  ंऔर उनके आधश्रत ,ं कें िीय सशस्त्र पुधलस बल  ं(सीएपीएफ) और कें िीय अिासैधनक 

बल  ं(सीपीएमएफ) के पूवा सैधनक  ंऔर वीर नाररय  ंसधहत उनके आधश्रत  ंके धलए लाभ के उपाय; 

(vii) ग्रामीण िेल ,ं राष्ट्र ीय स्तर पर मान्यता प्राप्त िेल ,ं पैरालंधपक िेल  ंऔर ओलंधपक िेल  ंक  बढावा देने के धलए प्रधशक्षण; 
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(viii) प्रिानमंत्री राष्ट्र ीय राहत क ि या प्रिानमंत्री नागररक सहायता एवं आपातकालीन खस्थधत राहत क ि (पीएम केयसा फंड), 

या कें ि सरकार द्वारा सामाधिक-आधथाक धवकास और अनुसूधचत िाधतय ,ं अनुसूधचत िनिाधतय ,ं अन्य धपिडे वगा, अल्पसंख्यक 

और मधहलाओ ंके राहत और कल्याण धलए स्थाधपत धकसी अन्य क ि में य गदान; 

(ix) (क) कें ि सरकार या राज्य सरकार या सावािधनक के्षत्र के उपिम या कें ि सरकार या राज्य सरकार की धकसी एिेंसी द्वारा 

धवत्त प धित  धवज्ञान, प्रौद्य धगकी, इंिीधनयररंग और धचधकत्सा के के्षत्र में इनकू्यबेटर या अनुसंिान और धवकास पररय िनाओ ंमें 

य गदान; तथा 

(ख) सावािधनक धवत्तप धित धवश्वधवद्यालय ;ं भारतीय प्रौद्य धगकी संस्थान (आईआईटी); परमाणु ऊिाा धवभाग (डीएई) के तहत 

स्थाधपत राष्ट्र ीय प्रय गशालाएं और स्वायत्त धनकाय; िैव प्रौद्य धगकी धवभाग (डीबीटी); धवज्ञान और प्रौद्य धगकी धवभाग (डीएसटी); 

फामाासू्यधटकल्स धवभाग; आयुवेद, य ग और प्राकृधतक धचधकत्सा, यूनानी, धसद् और ह म्य पैथी मंत्रालय (आयुि); इलेक्ट्र ॉधनक्स 

और सूचना प्रौद्य धगकी मंत्रालय तथा अन्य धनकाय, अथाात् रक्षा अनुसंिान और धवकास संगठन (डीआरडीओ); भारतीय कृधि 

अनुसंिान पररिद (आईसीएआर); भारतीय धचधकत्सा अनुसंिान पररिद (आईसीएमआर) और सतत धवकास लक्ष्  ं(एसडीिी) क  

बढावा देने के उदे्दश्य से धवज्ञान, प्रौद्य धगकी, इंिीधनयररंग और धचधकत्सा के के्षत्र में अनुसंिानरत वैज्ञाधनक और औद्य धगक 

अनुसंिान पररिद (सीएसआईआर) क  य गदान; 

(x) ग्रामीण धवकास पररय िनाएाँ ; 

(xi) स्लम (मधलन बस्ती) के्षत्र  ंका धवकास; 

(xii) राहत, पुनवाास और पुनधनामााण गधतधवधियााँ सधहत आपदा प्रबंिन;  

(xiii) कॉपोरेट काया मंत्रालय / ल क उद्यम धवभाग, भारत सरकार / धकसी अन्य वैिाधनक प्राधिकरण द्वारा िारी धकसी भी 

अधिधनयम / धदशाधनदेश  ंके तहत धकसी भी अन्य धिया-कलाप की अनुमधत ह गी, िैसा भी समय-समय पर संश धित धकया 

िाए। 

4.2. सीएसआर फंड क  पंूिीगत संपधत्त के सृिन या अधिग्रहण के धलए िचा धकया िा सकता है, ि  कंपनी (कॉपोरेट सामाधिक 

दाधयत्व नीधत) धनयमावली 2014 के धनयम 4 के अनुसार धकया िाएगा। 

4.3. र्शाजमल न की र्ई र्जिजिजधिां 

सीएसआर धिया-कलाप  ंमें धनम्नधलखित क  शाधमल नही ंधकया िाएगा: 

(i) कार बार के सामान्य धिया-कलाप  ंके अनुसरण में की िाने वाली गधतधवधियााँ। 

(ii) ऐसी गधतधवधियााँ ि  धसफा  कंपनी के कमाचाररय  ंक  लाभ पहुाँचाती ह ,ं िैसा धक वेतन संधहता, 2019 (2019 का 29) की िारा 

2 के िंड (के) में पररभाधित है। 

(iii) राष्ट्र ीय स्तर पर या भारत में अंतरााष्ट्र ीय स्तर पर धकसी राज्य या कें ि शाधसत प्रदेश का प्रधतधनधित्व करने वाले भारतीय िेल 

कधमाय  ंके प्रधशक्षण क  ि डकर भारत के बाहर की गई गधतधवधियााँ; 

(iv) कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 182 के तहत धकसी भी रािनीधतक दल क  प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से धकसी भी राधश 

का य गदान देना। 

(v) अपने उत्पाद  ंया सेवाओ ंके धलए धवपणन लाभ प्राप्त करने के धलए स्पांसर के आिार पर कंपधनय  ंद्वारा समधथात गधतधवधियााँ। 

मैराथन / पुरस्कार / िमााथा य गदान / धवज्ञापन / टीवी कायािम  ंकी स्पांसरशीप आधद िैसे एकबारगी ह ने वाले काम  ंक  

सीएसआर व्यय के भाग के रूप में य ग्य नही ंमाना िाएगा। 
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(vi) भारत में लागू धकसी भी कानून के तहत धकसी भी अन्य वैिाधनक दाधयत्व  ंक  पूरा करने के धलए की गई गधतधवधियां; 

(vii) सीएसआर के तहत प्रधतबंधित गधतधवधियां 

4.4 आरईसीपीडीसीएल सीएसआर के तहत धनम्नधलखित गधतधवधिय  ंक  करने के काम से स्वयं क  दूर रिेगा: 

(i) िाधमाक गधतधवधियां िैसे मंधदर / मखिद आधद का धनमााण।  

(ii) धकसी भी तरह से सामाधिक सदभाव क  धबगाडने वाली गधतधवधियां। 

4.5.  इस नीधत द्वारा कवर नही ं धकए गए धकसी भी धबंदु की व्याख्या कंपनी अधिधनयम 2013 और उसके तहत बनाए गए 

धनयम  ंके अनुसार की िाएगी। 

 

5. दृजिकोण 

 

कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व एवं संिारणीयता के प्रधत कंपनी का दृधष्ट्क ण धनम्नानुसार ह गा: 

5.1. र्पररिोिना / कािगक्रमो ंकी भौर्ोजलक स्थस्थजि 

अपने कार बार की प्रकृधत में आरईसीपीडीसीएल पूरे भारत में देश के सभी राज्य  ंऔर कें ि शाधसत प्रदेश  ंमें फैली हुई है और 

इसके कायाालय रणनीधतक रूप से सभी प्रमुि राज्य  ंके मुख्यालय  ंमें खस्थत हैं। इसधलए, देश के अंदर धकसी भी स्थान पर 

सीएसआर गधतधवधियां शुरू की िा सकती हैं। ऐसा करते समय आरईसीपीडीसीएल धपिडे के्षत्र  ं/ आकांक्षी धिल  ं(िैसा धक नीधत 

आय ग द्वारा अधिसूधचत है) पर बल देते हुए सभी भौग धलक स्थान  ंपर समान य गदान देने का, यथासंभव प्रयास करेगा। 

5.2. रािर ीि जिकास के एिेंडे को प्राथजमकिा (सिि जिकास के लक्ष्ो ंके साथ संरेस्थखि) 

अधिधनयम की अनुसूची VII में सूचीबद् गधतधवधिय  ं से सीएसआर गधतधवधिय  ं / पररय िनाओ ं का चयन करते समय, 

आरईसीपीडीसीएल उन धविय  ं क  प्राथधमकता देगा ि  राष्ट्र ीय धवकास एिेंडे / एसडीिी में सबसे महत्वपूणा हैं। 

आरईसीपीडीसीएल की सीएसआर नीधत का मुख्य ध्यान सतत धवकास और समावेशी धवकास पर ह गा और समाि के वंधचत ,ं 

वंधचत वगो, हाधशये के ल ग ,ं और उपेधक्षत तथा कमि र वगा के ल ग  ंकी बुधनयादी िरूरत  ंक  पूरा करने पर ह गा धिसमें एससी, 

एसटी, ओबीसी, अल्पसंख्यक, बीपीएल पररवार, वृद् और वृद्, मधहला / बाधलका, शारीररक रूप से धवकलांग, आधद शाधमल हैं। 

5.3. ध्यानजबन्दु 

सामाधिक, आधथाक और पयाावरणीय धचंताओ ंक  दूर करने के धलए, गधतधवधिय  ंका चयन करते समय, केवल उत्पादन या 

पररणाम  ंके बिाय सामाधिक, आधथाक और पयाावरणीय प्रभाव  ंपर ध्यान कें धित धकया िाएगा। िहााँ तक संभव ह गा, अस्थायी 

प्रकार की गधतधवधिय  ंसे बचना ह गा। 
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6. सीएसआर िोिना और संस्थार्ि ढांचा 

 

 

6.1. सीएसआर िोिना 

6.1.1 आरईसीपीडीसीएल द्वारा बिटीय प्राविान  ंके अन्दर प्रते्यक विा के धलए एक वाधिाक य िना तैयार की िाएगी, धिसे 

िैसा भी मामला ह गा, अनुम दन के धलए आरईसीपीडीसीएल के धनदेशक मंडल के समक्ष रिा िाएगा। 

6.1.2 कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 198 के अनुसार और ब डा के अनुम दन (सीएसआर सधमधत की अनुशंसा पर)  के 

अनुसार सीएसआर कायािम  ंके कायाान्वयन के धलए सीएसआर हेतु प्रधत विा धपिले तीन धवत्तीय विों के औसत शुद् लाभ का 

कम से कम 2% कुल वाधिाक बिट आवंटन धनिााररत धकया िाएगा। 

6.1.3 आरईसीपीडीसीएल द्वारा कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 135, कंपनी (कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व नीधत) धनयमावली 

2014 का अनुपालन सुधनधित धकया िाएगा। 

6.2 संस्थार्ि ढांचा 

कंपनी अधिधनयम 2013 के अनुसार, संस्थागत ढांचा धनम्नानुसार ह गा: 

6.2.1 सीएसआर के धलए न डल अधिकारी के रूप में काया करने हेतु ब डा स्तर से कम से कम और धसफा  एक रैंक नीचे  के 

अधिकारी क  नाधमत धकया िाएगा। नाधमत न डल अधिकारी, सीएसआर पररय िनाओ ंके प्रभावी कायाान्वयन के धलए, सीएसआर 

के धलए ब डा स्तर की सधमधत और / या आरईसीपीडीसीएल के धनदेशक मंडल क  उसकी सूचना, धवचार, आवश्यक हस्तके्षप / 

सुझाव और धनणाय लेने के धलए समय समय पर सीएसआर पररय िनाओ ं/ गधतधवधिय  ं के कायाान्वयन की प्रगधत के संबंि में 

ररप टा प्रसु्तत करेगा। 

6.2.2 ब डा की कॉपोरेट सामाधिक धिमे्मदारी सधमधत के अनुम दन हेतु समय-समय पर प्राप्त धवधभन्न सीएसआर पररय िनाओ ं

/ प्रस्ताव  ंकी िांच और धसफाररश करने के धलए सीएम और उससे ऊपर के स्तर के अधिकाररय  ंकी एक उप-सधमधत गधठत की 

िाएगी। 

6.2.3 सीएसआर सजमजि: ब डा की कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व सधमधत (‘सीएसआर सधमधत’) सीएसआर के तहत िचा 

की िाने वाली राधश की अनुशंसा करेगी और एक वाधिाक काया य िना तैयार करेगी धिसमें अनुम धदत पररय िनाओ ं/ कायािम  ं

की सूची, धनष्पादन का तरीका, धनधिय  ंके उपय ग के तौर-तरीके और कायाान्वयन कायािम, धनगरानी और ररप धटिंग तंत्र तथा 

आवश्यकता एवं प्रभाव मूल्यांकन का धववरण ह गा। हालांधक, ब डा धवत्तीय विा के दौरान धकसी भी समय अपनी सीएसआर सधमधत 

की अनुशंसा के अनुसार, उस प्रभाव के उधचत औधचत्य के आिार पर ऐसी काया य िना में बदलाव कर सकता है। इसके अलावा, 

सीएसआर सधमधत की भूधमकाएं और दाधयत्व, कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 135 के तहत बनाए गए धनयम  ंके साथ पधठत 

और उसमें वधणात प्राविान  ंके अनुसार ह गें। 

6.2.4 जनदेर्शक मंडल: सीएसआर गधतधवधिय  ंके चयन और कायाान्वयन में अंधतम धनणाय आरईसीपीडीसीएल के धनदेशक 

मंडल का ह गा। धनदेशक मंडल, इस सीएसआर नीधत के अंतगात प्रस्ताव  ंके धवत्तप िण क  सैद्ांधतक रूप से अनुम धदत करने, 

आवश्यक ह ने पर नई य िनाएं तैयार करने, बिट की व्यापक शे्रधणय  ंपर धनणाय लेने, और कंपनी की सीएसआर पहल  ंक  लागू 

करने के धलए आवश्यक क ई भी कारावाई करने के धलए आरईसीपीडीसीएल के सीएमडी क  अधिकृत कर सकता है। ऐसे प्रस्ताव  ं
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का धववरण ब डा की कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व सधमधत और समय-समय पर उनकी समीक्षा / सत्यापन और अनुम दन के धलए 

ब डा क  प्रसु्तत करना ह गा। सीएसआर सधमधत द्वारा अनुशंधसत पररय िनाओ ंऔर कायािम  ंका ब डा द्वारा अनुम दन धकया 

िाएगा, इनकी प्रगधत की धनगरानी की िाएगी और इस बात का संज्ञान धलया िाएगा धक संधवतररत िन का उपय ग उसी उदे्श्य 

के धलए और उसके द्वारा अनुम धदत तरीके से धकया गया है। ब डा की भूधमकाएं और दाधयत्व कंपनी (कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व 

नीधत) धनयमावली  2014 के साथ पधठत कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 135 के अनुसार ह गंी। 

 

7. सीएसआर कािागन्विन, जनर्रानी और प्रभाि मूल्ांकन  

 

7.1 कािागन्विन, जनर्रानी और प्रभाि आकलन िंत्र 

7.1.1 कािागन्विन: 

7.1.1.1 ब डा द्वारा यह सुधनधित धकया िाएगा धक सीएसआर गधतधवधियां आरईसीपीडीसीएल द्वारा या धनम्न के माध्यम से 

धियाखन्वत की िा रही हैं- 

 क) अधिधनयम की िारा 8 के तहत स्थाधपत कंपनी अथवा एक पंिीकृत सावािधनक टर स्ट या एक पंिीकृत स सायटी, आयकर 

अधिधनयम 1961 (1961 का 43) की िारा 12 ए और 80 िी के तहत पंिीकृत अकेले अथवा धकसी अन्य कंपनी के साथ स्थाधपत 

कंपनी। 

ख) अधिधनयम की िारा 8 के तहत स्थाधपत कंपनी या कें ि सरकार या राज्य सरकार द्वारा स्थाधपत पंिीकृत टर स्ट या स सायटी; 

या 

र्) संसद या राज्य की धविाधयका के अधिधनयम के तहत स्थाधपत क ई भी संस्था; या 

घ) अधिधनयम की िारा 8 के तहत स्थाधपत कंपनी, या पंिीकृत सावािधनक टर स्ट या पंिीकृत स सायटी, ि  आयकर अधिधनयम, 

1961 की िारा 12 ए और 80 िी के तहत पंिीकृत है, और उसका समान प्रकार की गधतधवधिय  ंक  करने में कम से कम तीन 

साल का अच्छा टर ैक ररकॉडा है।  

उपर क्त सभी अपना सीएसआर पंिीकरण प्रमाणपत्र िमा करें गे धिसमें सीएसआर 1 क  िमा करने के बाद धमली यूधनक 

सीएसआर पंिीकरण संख्या ह गी। हालांधक, अपै्रल 2021 के पहले धदन से पूवा अनुम धदत गधतधवधिय  ंके धलए, सीएसआर 1 फॉमा 

िमा करना अधनवाया नही ंह गा। 

7.1.1.2 उपर क्त 7.1.1.1 के प्राविान  ं के अलावा, अधिधनयम की िारा 8 के तहत स्थाधपत कंपनी या पंिीकृत टर स्ट या 

पंिीकृत स सायटी क  अपनी धवश्वसनीयता स्थाधपत करने के धलए धनम्नधलखित अधतररक्त िानकारी देनी ह गी और दस्तावेि िमा 

करने ह गें। (धसफा  गैर-सरकारी संगठन  ंके मामले में):  

(i) संस्था धपिले तीन (03) विों की लेिापरीधक्षत बैलेंस शीट के साथ साथ उन तीन विों के धलए इसी प्रकार की गधतधवधिय  ंक  

करने के धलए प्राप्त धनधिय  ंका ब्यौरा प्रसु्तत करेगी। 

(ii) इसी प्रकार की गधतधवधिय  ंक  करने के धलए धपिले तीन विों का औसत कार बार, पररय िना की प्रस्ताधवत लागत का कम 

से कम द गुना ह ना चाधहए। 

 (धटप्पणी: टनाओवर का तात्पया है धपिले तीन विों में इसी तरह की पररय िनाओ ंक  शुरू करने के धलए कुल िन की प्राखप्त)। 
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(iii) आरईसीपीडीसीएल एक समय में केवल एक ही पररय िना क  मंिूरी देगा तथा दूसरी पररय िना पर तभी धवचार धकया 

िाएगा िब पहली पररय िना पूरी ह  िाएगी और उसकी 100% धनधि िारी ह  िाएगी। 

7.1.1.3  सीएसआर गधतधवधिय  ंके धलए पररय िनाओ ंया कायािम  ंक  शुरू करने हेतु, आरईसीपीडीसीएल अन्य कंपधनय  ं

के साथ सहय ग कर सकता है ताधक साथ कम करने का लाभ इस तरह से ह  धक संबंधित कंपधनय  ंकी सीएसआर सधमधत इस 

नीधत के अनुसार ऐसी पररय िनाओ ंया कायािम  ंपर अलग से सूचना देने की खस्थधत में ह । 

7.1.1.4  सामान्यतः , कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व धिया-कलाप के अंतगात सभी गधतधवधियां आरईसीपीडीसीएल द्वारा, िैसा 

धक िंड 7.1.1.1 में धनधदाष्ट् है, एिेंधसय  ंके सहय ग से संचाधलत की िाएंगी। 

 7.1.1.5 िंड 7.1.1.1 में धनधदाष्ट् धवधशष्ट् पररय िनाओ ंके धलए सीएसआर से िन प्राप्त करने की इचु्छक पात्र एिेंधसयााँ, 

वेबसाइट पर उपलब्ध चेकधलस्ट के अनुसार, अपना धवसृ्तत प्रस्ताव आरईसीपीडीसीएल के सीईओ क  भेि सकती हैं। 

आरईसीपीडीसीएल द्वारा अपनी सीएसआर नीधत के अनुपालन, बिट की उपलब्धता, एिेंसी की सम्यक िांच परि, धवत्तीय और 

तकनीकी मूल्यांकन, चालू पररय िनाओ ंके धलए धनधि की आवश्यकता आधद के बाद ही पररय िनाओ ंके धवत्तप िण पर धवचार 

धकया िाएगा। 

7.1.1.6 आरईसीपीडीसीएल धवधभन्न धहतिारक  ं के इनपुट के माध्यम से समाि की िरूरत  ं पर धवचार करने के धलए 

सामाधिक संवाद में धनरंतर शाधमल रहेगा। 

7.1.1.7 सीएसआर गधतधवधिय  ंके कायाान्वयन के तरीके: 

(i) र्पररिोिना मोड: बाह्य धहतिारक  ंके धलए धचखित सीएसआर गधतधवधिय  ंक  एक प्र िेक्ट् म ड में धियाखन्वन्त धकया िा 

सकता है, धिसमें पूवा-अनुमाधनत संसािन  ंकी मात्रा के साथ, और आवंधटत बिट और धनिााररत समय-सीमा के अंदर धनय धित 

प्रधियाओ ंके माध्यम से धनष्पादन के चरण  ंक  अधग्रम रूप से धनरूधपत करना ह गा। इसमें नाधमत अधिकाररय ,ं बाहरी धवधशष्ट् 

एिेंधसय ,ं धििे कायाान्वयन का काया सौपंा गया है, की स्पष्ट् धिमे्मदारी और िवाबदेही तय करना भी शाधमल ह गा।  

(ii) प्रत्यक्ष मोड: आरईसीपीडीसीएल अपनी िनशखक्त और संसािन  ंके साथ सीएसआर धिया-कलाप  ंका कायाान्वयन कर 

सकता है या ऐसी पररय िनाओ ंक  धनष्पाधदत करने के धलए धकसी बाहरी धवशेि एिेंसी क  लगा सकता है और आंतररक िनशखक्त 

और / या बाहरी एिेंसी द्वारा इसकी धनगरानी की िा सकती है। 

(iii) सहिोर्: आरईसीपीडीसीएल अन्य सीपीएसई / सरकारी एिेंधसय  ंके साथ संयुक्त रूप से पररय िनाओ ंक  शुरू करने 

के धलए अपने संसािन  क  लगा सकता है ताधक पररय िनाओ ंका, उनके आकार और सामाधिक-आधथाक प्रभाव के संदभा में 

अधिक से अधिक सामाधिक प्रभाव हेतु दीर्ाकाधलक मेगा पररय िनाओ ंके धलए प्रते्यक भाग लेने वाली इकाई के संसािन  ंका 

पूरा उपय ग धकया िा सके और धपिडे के्षत्र  ंसधहत अन्य के्षत्र  ंमें धवकास की गधत क  भी तेि धकया िा सके। 

7.1.2 जनर्रानी:   

आरईसीपीडीसीएल द्वारा धवत्त प धित सीएसआर पररय िनाओ ंकी धनगरानी धनम्नधलखित में से धकसी एक या एक से अधिक 

संस्थाओ ंद्वारा की िा सकती है: 

(i) धवधभन्न राज्य  ंमें खस्थत आरईसीपीडीसीएल के के्षत्रीय कायाालय  ं/ राज्य कायाालय  ंके अधिकारी अपने-अपने के्षत्राधिकार के 

अंतगात आने वाले के्षत्र  ंमें खस्थत पररय िनाओ ंके धलए, या / और;  

(ii) कॉपोरेट कायाालय के अधिकारी, या / और; 
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(iii) पररय िना कायाान्वयन सधमधत (पीआईसी) / पररय िना प्रबंिन सधमधत (पीएमसी) / संबंधित पररय िना की कायाान्वयन 

प्रगधत / धनगरानी के धलए अधिसूधचत धकसी अन्य सधमधत के सदस्य, धिसमें आरईसीपीडीसीएल से कम से कम एक नाधमत 

प्रधतधनधि शाधमल ह , या / और; 

(iv) एक पररय िना प्रबंिन / धनगरानी एिेंसी (पीएमए) क  आरईसीपीडीसीएल द्वारा धवशेि रूप से आरईसीपीडीसीएल की 

ओर से चुधनंदा पररय िनाओ ंके धलए धनयुक्त धकया िा सकता है, धिसमें आरईसीपीडीसीएल के प्रधतधनधिय  ंक  भी शाधमल धकया 

िा सकता हैं अथवा नही ंधकया िा सकता है। 

सीएसआर पररय िनाओ ंक  लागू करने वाली एिेंसी कायाान्वयन के धवधभन्न चरण  ंमें अक्षांश और देशांतर (धिय  टैग) के साथ 

पररय िना की प्रगधत की तस्वीरें  प्रसु्तत करना सुधनधित करेगी। इसके अधतररक्त, ब डा द्वारा अनुम धदत समय-सीमा और विावार 

आवंटन के संदभा में चालू पररय िनाय  ंके कायाान्वयन की धनगरानी की िाएगी और ब डा , समग्र अनुमत समय-सीमा के अन्दर  

सुचारू कायाान्वयन के धलए संश िन करने में सक्षम ह गा। 

7.1.3 प्रभाि मूल्ांकन: 

(i) आरईसीपीडीसीएल एक स्वतंत्र एिेंसी के माध्यम से, एक कर ड रुपये या इससे अधिक के पररव्यय वाली अपनी सीएसआर 

पररय िनाओ ंके प्रभाव का मूल्यांकन करेगा, ये पररय िनाएं प्रभाव का अध्ययन शुरु करने से कम से कम एक विा पहले पूरा 

कर ली गई ह ।ं प्रभाव मूल्यांकन की ररप टा क  ब डा के समक्ष रिा  िाएगा और इसे सीएसआर संबंिी वाधिाक ररप टा मे भी 

शाधमल धकया िायेगा। 

(ii) आरईसीपीडीसीएल उस धवत्तीय विा के धलए कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व हेतु प्रभाव मूल्यांकन पर ह ने वाले व्यय क  आरधक्षत 

कर सकता है, ि  उस धवत्तीय विा के धलए कुल सीएसआर व्यय के पांच प्रधतशत या पचास लाि रुपये, ि  भी कम ह , से अधिक 

नही ंह गा। 

 

8. ररर्पोजटिंर् और प्रकटीकरण 

 

1 अपै्रल, 2020 क  या उसके बाद शुरू ह ने वाले धवत्तीय विा से संबंधित ब डा की ररप टा में सीएसआर पर एक वाधिाक ररप टा 

शाधमल ह गी धिसमें कंपनी के अनुबंि II (कॉपोरेट सामाधिक दाधयत्व नीधत) धनयमावली 2014 में धनधदाष्ट् धववरण शाधमल ह गें। 

ब डा द्वारा, सावािधनक उपय ग के धलए, वेबसाइट पर सीएसआर सधमधत की संरचना, सीएसआर नीधत और इसके द्वारा अनुम धदत 

पररय िनाओ ंक  प्रदधशात धकया िायेगा। इसके अलावा ब डा के समक्ष रिी गई प्रभाव मूल्यांकन की ररप टा क  सीएसआर संबंिी 

वाधिाक ररप टा में शाधमल धकया िाएगा।  

इसके अधतररक्त, सीएसआर धिया-कलाप  ंके बारे में, धहतिारक  ंक  कंपनी की वाधिाक ररप टा के माध्यम से सूधचत धकया िाएगा, 

धिसमें धनदेशक  ंकी ररप टा, प्रबंिन पररचचाा और धवशे्लिण, कार बार दाधयत्व की ररप धटिंग और एकीकृत ररप टा शाधमल ह गी। 

इसके अधतररक्त, आरईसीपीडीसीएल द्वारा अपनी वेबसाइट https://www.recpdcl.in के माध्यम से सीएसआर धिया-कलाप  ं

के बारे में सूधचत धकया िाता है। 

 

 

 

 

 


